Carta Intestata Società


RACCOMANDATA A MANO











Gentilissimo/a Sig.r/ra











………………………










via …………………..











Città …………………


Oggetto: Comunicazione dell'obbligo di segnalare al Datore di Lavoro, al Dirigente o al Preposto le carenze dei mezzi, delle attrezzature di lavoro, delle sostanze e preparati pericolosi, dei dispositivi di sicurezza e di protezione individuali messi a disposizione dall’Azienda, nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo, così come previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 


Con la presente Le rammentiamo che, come stabilito al Titolo I, Capo III, art. 20, comma 2, lettera e) del D. Lgs. 81/2008, Le è fatto obbligo di segnalare immediatamente all'Azienda le deficienze riscontrate nei mezzi di trasporto, nelle attrezzature di lavoro, nei dispositivi di sicurezza e le carenze osservate in merito all'impiego di sostanze e preparati pericolosi da Lei utilizzati per lo svolgimento delle mansioni.

Oltre a ciò, Le ricordiamo che Le è fatto obbligo comunicare all'Azienda anche eventuali condizioni di pericolo da Lei osservate in ambito lavorativo, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilità e fatto salvo l’obbligo di non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo, per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Ci permettiamo di sottolineare che la partecipazione attiva e la cooperazione all’attuazione delle misure preventive finalizzate al miglioramento continuo dei livelli di sicurezza in ambito lavorativo è sicuramente un obbiettivo  condiviso da tutte le componenti aziendali.

Le rammentiamo che la mancata ottemperanza da parte del Lavoratore a quanto sopra detto è punita con l’arresto fino a un mese o con l’ammenda da 200,00 a 600,00 euro così come previsto dall’art. 59, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/2008.    








Il Datore di Lavoro








………………………

Per presa conoscenza di quanto sopra riportato 

        Il Lavoratore 
    …………………

Data ……………………

- Obbligo di segnalare eventuali deficienze riscontrate-


