Carta Intestata Società


Oggetto: Avviso di richiesta a tutto il personale femminile di comunicare tempestivamente 

 
    all’Azienda  lo stato  di gravidanza . 


Ricordiamo  che il Capo II  del Decreto Legislativo 151/2001  prescrive misure per la tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici  durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di età del figlio, che hanno informato il datore di lavoro del proprio stato. 


Al fine di ottemperare a quanto disposto dal D. Lgs. 151/2001, tutto il personale dipendente femminile è invitato a comunicare tempestivamente l’eventuale stato di gravidanza in modo tale che l’Azienda possa intraprendere le azioni preventive emerse dalla Valutazione dei Rischi riguardo alle lavoratrici gestanti e le eventuali misure necessarie alla protezione della loro salute e  della incolumità del nascituro. 







Firma del Datore di Lavoro 







   …………………………………….
Data ……………………

Mod. Lavoratrici Madri – Avviso di comunicazione all’Azienda dello stato di gravidanza -


