Comunicazione riservata 







          Al Responsabile del Personale 







          della società ……………….……..

OGGETTO: Comunicazione dello stato di gravidanza per gli adempimenti previsti dal D.Lgs.

151/2001 (tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici).

La sottoscritta,
	Cognome
	Nome

	nata a 
	il

	residente a
	indirizzo

	recapiti tel.
	e-mail


presa visione dell’ Informativa sulla protezione dei dati personali,
comunica
di essere in stato di gravidanza  alla …………… settimana di gestazione e che la data presunta del parto risulta essere il …………………………...

Allega alla presente comunicazione:
(    certificato del medico specialista attestante la data presunta del parto;
(    ………………………………………………………………………..

In fede, 






Firma









……………………….

Data……………………..

Mod. Lavoratrici Madri – Comunicazione  della lavoratrice all’Azienda dello stato di gravidanza -


