
Carta Intestata Società 
 

- Informazione ai Lavoratori per l'elezione del RLS - 

 
AVVISO A TUTTI I LAVORATORI 
 
         
Oggetto: Elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) secondo quanto disposto 
dal Decreto Legislativo 81/08 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.   
 
 
 In riferimento a quanto definito dal Titolo I, Capo I, art. 2, comma 1, lettera i) e ai sensi del 
Capo III,  Sezione VII, art. 47 del D. Lgs. 81/08, si richiama la necessità ad eleggere e/o designare il 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS). 
  

Avendo l'Azienda un numero di dipendenti non superiore a 15, secondo quanto stabilito    
dall'art. 47, comma 3 del Decreto in questione, il RLS deve essere eletto o designato direttamente dai 
lavoratori al loro interno oppure individuato per più Aziende nell’ambito territoriale o del comparto 
produttivo secondo quanto previsto dall’art. 48 del medesimo Decreto.   
  
 In relazione alle dimensioni dell'Azienda e secondo quanto stabilito dall'art. 47, comma 7 del       
D. Lgs.81/08, deve essere eletto o designato uno RLS. 

 
Qualora non si proceda alla elezione/designazione previste dall’art. 47, comma 3 del D.Lgs. 

81/2008, le funzioni di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza sono esercitate dal 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale e/o dal Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza di sito produttivo così come previsto dagli artt. 48  e 49 del D.Lgs. 81/2008 salvo diverse 
intese tra le associazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente più 
rappresentative sul piano nazionale. 

  
Il presente comunicato ha valore di richiamo per i lavoratori sulla necessità di  eleggere o 

designare il loro Rappresentante per la Sicurezza, nell'intento di adottare in azienda il principio di 
consultazione e partecipazione dei lavoratori per la prevenzione dei rischi e la sicurezza nei luoghi di 
lavoro. 
  
 

 Datore di Lavoro 
 
………………… 

 
     Rappresentante Sindacale 

 
………………… 

  
Data …………………… 

 
 


