Carta Intestata Società


RACCOMANDATA A MANO











Gentilissimo/a Sig.r/ra











………………………










via …………………..











Città …………………


Oggetto: Osservanza delle norme e disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali (DPI) messi a disposizione secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 


Con la presente comunicazione, fatta in ottemperanza a quanto prescritto dall'art. 18, comma 1, lettera f) del D. Lgs. 81/2008, richiamiamo la Sua attenzione alla scrupolosa e puntuale osservanza delle:

· norme e disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro;

· uso dei mezzi di protezione collettivi; 

· uso dei  dispositivi di protezione individuali (DPI) messi a Sua disposizione.

Le rammentiamo che ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 20, comma 2, lettera b) del             D.Lgs. 81/2008, Lei è tenuto ad osservare tutte le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale.

E’ tenuto a utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza, così come precisato dall'art. 20, comma 2, lettera c) del D.Lgs. 81/2008.

E’ tenuto ad utilizzare in modo appropriato i DPI così come specificato dall’art. 20, comma 2, lettera d) e dall’art. 78 del D.Lgs. 81/2008.

E’ tenuto a segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi messi a disposizione dall’Azienda per lo svolgimento delle attività lavorative, nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle Sue competenze e possibilità e fatto salvo l’obbligo di non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o controllo, per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), così come previsto dall’art. 20, comma 2, lettere e) e f) del D.Lgs. 81/2008.  
E’ tenuto a non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di Sua competenza ovvero che possono compromettere la Sua sicurezza e/o quella di altri lavoratori, art. 20, comma 2, lettera g).

E’ tenuto a partecipare ai programmi di Formazione e di Addestramento organizzati dal datore di lavoro, così come specificato dall’art. 20, comma 2, lettera h) e dall’art. 78, comma 1 del               D.Lgs. 81/2008.
(Se prevista la Sorveglianza sanitaria) E’ tenuto a sottoporsi ai controlli sanitari previsti così come specificato dall’art. 20, comma 2, lettera i) del D.Lgs. 81/2008.    
L'inosservanza a tali obblighi è punibile secondo quanto precisato dall’art. 59, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/2008, ovvero con l’arresto fino ad un mese o con l’ammenda da 200,00 a 600,00 euro.

Voglia restituire copia della presente firmata per conferma di avvenuta lettura e comprensione da parte Sua del presente documento.









Il Datore di Lavoro









………………………

Per avvenuta lettura e comprensione di quanto sopra riportato e per conferma della piena conoscenza circa i compiti, le funzioni e gli obblighi indicati nella presente. 









Firma del lavoratore 









………………………..
Data ……………………
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