
Delega di funzioni ai sensi dell’artICOLO 16 DEL D. Lgs. 81/2008
Il Sottoscritto ………………………………………………. nato a ………………………………….

il ………………………………… residente a ………………………………………………………..

in via ………………….…………………………….., … in qualità di (Datore di lavoro, Legale rappresentante, ecc.) della Società …….………………………………………………………………

con sede in …………………………………………. via ……………………………………….., …
Capitale Sociale Euro ………………… versato, numero Repertorio Economico Amministrativo (REA)  …………………………………………., Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di ………………………………………………………………………………………….   

P.IVA e Codice Fiscale ………………………………………………………………………………. 

Premesso che
· in data …………. il Consiglio di Amministrazione della succitata Società ha adottato la delibera n…… nella quale si è individuato formalmente nel Sig. ……………………………………… (di seguito Delegante) la figura del “Datore di Lavoro” ai sensi della vigente normativa in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro;
· contestualmente il Sig. ……………………………………… ha accettato la nomina di “Datore di Lavoro” nei termini e nei modi previsti dal D. Lgs. 81/2008;
· nella medesima delibera è stata espressamente prevista la facoltà in capo al “Datore di Lavoro” di ricorrere alla delega di funzioni prevista dalla vigente normativa, al fine di meglio ottemperare ai propri obblighi in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro;

tutto ciò premesso

con il presente atto, avente valore in tutte le sedi societarie, amministrative, giudiziali ed in ogni ambito di operatività consentito, il Delegante, nella sua qualità di Datore di Lavoro della Società conferisce

 procura speciale

al Sig.r ……………………….……………….(di seguito delegato), nato a …………………………
il …………………………………… e residente a …………………….…………………………….. in via …….…………………………., … CF …………………………………….…………………., 
nella Sua qualità di dipendente della Società con qualifica di ……………………………………… ed in relazione alla Sua particolare competenza ed idoneità tecnica, alle capacità personali, alla specifica conoscenza dell’organizzazione e delle condizioni tecniche inerenti l’attività aziendale e di quelle relative alla normativa in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, 
allo scopo di:  
1) esercitare tutti i poteri/doveri facenti capo alla figura del Datore di Lavoro in materia di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro, fatti salvi gli obblighi non delegabili di cui all’art. 17 del         D. Lgs. 81/2008, provvedendo ad assolvere a tutti gli obblighi di Legge, il cui adempimento risulti comunque riconducibile alla figura del “Datore di Lavoro”, adottando a tale proposito tutte le misure di prevenzione e protezione necessarie - anche sulla scorta delle regole suggerite dall’esperienza, dalle norme tecniche e dalle buone prassi nonché quelle generali di prudenza e diligenza - ed esercitando la potestà disciplinare con le modalità che saranno ritenute opportune;

2) disporre di autonomia decisionale ed autonomia finanziaria fino al limite annuale massimo di € ………………… - limite ritenuto idoneo alla luce della concreta attività aziendale - al fine di esercitare i poteri/doveri di cui al punto precedente. Resta peraltro inteso che nel caso in cui, ad insindacabile giudizio del Delegato, l’intervento necessario per garantire la salute e la sicurezza dei lavoratori rivesta carattere di urgenza, sarà compito del Delegato porre in essere l’intervento in questione, indipendentemente da ogni limite di spesa, col solo obbligo di informare appena possibile il Delegante;
3) disporre di poteri di firma sociale e la legale rappresentanza della Società di fronte a terzi ed in giudizio per tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione relativi alle funzioni proprie del “Datore di Lavoro” per ciò che concerne tutte le problematiche di Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro;
4) rendere pubblico il contenuto e l’esistenza della presente delega a tutte le funzioni aziendali, parti sociali  e a quanti hanno rapporti di natura gestionale con la nostra società.

Voglia restituire copia della presente firmata per conferma di avvenuta lettura e comprensione da parte Sua del presente documento.









Il Datore di Lavoro (
delegante)








………………………

Per avvenuta lettura e comprensione di quanto sopra riportato e per conferma della piena conoscenza circa i compiti, le funzioni e gli obblighi indicati nella presente. 









Firma del Delegato 









………………………..
Data ……………………
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