Carta Intestata Societa

RACCOMANDATA A MANO

Gentilissimo/a Sig.r/ra

Oggetto: Designazione dei lavoratori addetti alle Emergenze - Primo Soccorso - Prevenzione Incendi e
lotta antincendio - Evacuazione - secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il SOttOSCIIttO ..o'vveniiee e, in qualita di (Datore di lavoro, Legale
Rappresentante, ecc.) della SOCIEtA ..........oiiiiiiiiiii e
(o titolare della Ditta individuale) in riferimento a quanto stabilito dall’art. 18, comma 1, lettera b) del
D.Lgs. 81/2008, tenuto conto delle Sue attitudini e capacita, in accordo con il Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione e dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza, ha ritenuto di designarLa quale:

» o Addetto alla prevenzione incendi e lotta antincendio;

» 0 Addetto all’evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave ed immediato;
» 0 Addetto al salvataggio delle persone in condizioni di pericolo;

» 0 Addetto al primo soccorso.

Per lo svolgimento di tale compito Ella verra adeguatamente Informato/a, Formato/a e
Addestrato/a (art. 37, comma 9, D.Lgs. 81/2008) al fine di provvedere nel modo migliore ed in
massima sicurezza ad affrontare le situazioni di emergenza, quindi Le verranno forniti i necessari
mezzi, le attrezzature ed i dispositivi di protezione individuali (DPI) idonei e senza subire alcun
pregiudizio, potra disporre del tempo adeguato.

La partecipazione attiva la cooperazione all’attuazione delle misure preventive finalizzate al
miglioramento continuo dei livelli di sicurezza in ambito lavorativo ¢ sicuramente un obbiettivo
condiviso da tutte le componenti aziendali.

Con I’occasione Le rammentiamo che nell’ambito del Suo incarico Lei dovra collaborare con il
Servizio Prevenzione e Protezione ed in particolare :

a) contribuire all’applicazione delle disposizioni adottate in riferimento a quanto specificato dal
Titolo I, Capo III, Sezione VI, del D. Lgs. 81/2008;

b) intervenire immediatamente a seguito delle segnalazioni raccolte nell’ambito aziendale;

c) verificare la veridicita e la gravita dell’emergenza segnalata attivandosi come pronto intervento
per eliminare il pericolo limitatamente all’addestramento ricevuto;

d) assistere e coordinare 1’ordinato sfollamento di tutti i presenti nell’area interessata
all’emergenza secondo la procedura prevista dal piano di evacuazione.

- Nomina addetti Gestione delle Emergenze - 1



Carta Intestata Societa

Voglia restituire copia della presente firmata per accettazione da parte Sua della nomina come
Addetto alle Emergenze - Primo soccorso - Antincendio - Evacuazione.

11 Datore di Lavoro

Per accettazione di quanto sopra e per conferma della piena conoscenza circa i compiti, le
funzioni e gli obblighi inerenti la presente nomina qui accetta.

Lavoratore
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